
健康投資
健康関連の最終的な目標指標

健康投資施策の

取組状況に関する指標

健康投資効果

健康経営KGI

ヘルスケアアプリ

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

健康診断受診率

ストレスチェック受検率ストレスチェック

女性特有健康課題の取り組み

従業員教育・研修プログラム

WLBを考慮した働き方改革

ヘルスリテラシー啓発活動

定期健康診断

【健康経営の理念】

Feel Good Place to WORK

【健康経営宣言】

社員一人一人が心身ともに健

康であり、常に活力があり、笑

顔があふれ、生き生きと働く集

団であり続けることを目指します。

その実現のために、マネージメン

トチームと、人事本部を中心とし

たクロスファンクションチームは、

包括的で具体的な取り組みを

計画して実行しそれを継続しま

す。

社員が健康であることが、当社

の経営活動を支える、最も重要

な基盤です。
ワークライフバランス

の向上

いきいき度 パフォーマンス等

従業員サーベイ

安全な職場環境

ハラスメントの防止

プレゼンティーイズム

の低減

アブセンティーイズム

の低減

ワーク・エンゲイジメントの

向上

心理的安全性の向上

主観的健康感の向上

仕事満足度の向上

【Our Purpose

（私たちの存在意義）】

おいしさと笑顔を地域の皆さま

に

【Our Mission

（私たちの使命）】

おいしさとFeel-Goodなモー

メントを、いつでもどこでもすべ

ての人に
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●心身の健康の向上

○活力ある職場

（働きがい向上）

コンプライアンス研修

参加率

健康経営の

推進方針
経営方針

従業員エンゲージメント

の向上
パルスサーベイ

●主観的健康感

○ワーク・エンゲイジメント

健康経営の目標

目標年:2030年
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再検査受診率

ヘルスリテラシー

啓発活動参加率

時間外労働

有給取得率

労災発生件数の低減
安全衛生委員会

実施率

高ストレス者率


