
マクドナルド基準
http://www.mcdonalds.co.jp/scale_for_good/our_
food/food_safety/#food_safety_index02

生産地から店舗までの品質保証体制
http://www.mcdonalds.co.jp/scale_for_good/our_food/food_safety/
quality_management/

品質管理の歴史
http://www.mcdonalds.co.jp/scale_for_good/our_food/food_safety/#food_
safety_index03

トランス脂肪酸に対する取り組み
http://www.mcdonalds.co.jp/scale_for_good/our_food/food_safety/#food_
safety_index04

Data & Action

2019

食品安全・品質への取り組み

「安全・品質・衛生」管理
http://www.mcdonalds.co.jp/scale_for_good/our_
food/food_safety/#food_safety_index01

作り手の情熱
http://www.mcdonalds.co.jp/scale_for_good/our_
food/safety/tsukurite/

100％のこだわり
http://www.mcdonalds.co.jp/scale_for_good/our_
food/safety/good_quality/

食材の道のり
http://www.mcdonalds.co.jp/scale_for_good/our_
food/safety/factory/

アレルギー・栄養・
原産国情報
http://www.mcdonalds.co.jp/scale_for_good/our_
food/allergy_Nutrition/

見える、マクドナルド品質

食の安全・安心
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2,085名

20.4hr

全社員月間平均残業時間

37名
出産・介護休暇制度利用者数

117名
育児短時間勤務制度利用者数

Data & Action

雇用情報
2019

女性店長比率

27.0%

女性管理職比率
（部長以上） 26.4%

女性役員比率

11.1%

全従業員

クルー人数

約150,000名

628名

30.1%
女性

1,457名
69.9%
男性

2.31%

障がい者雇用比率

2019年12月末現在
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139,226トン 対前年比 +2.7%

対前年比 ▲3.6%
87.2kg 56.2％

※ 食品リサイクル定期報告に基づく
発生抑制を含む

Data & Action

環境情報
2019

食品廃棄量

売上
100万円
あたり

対前年比 ▲1.5%
32.4g

お客様
 1人
あたり

食品リサイクル率

遊ばなくなったハッピーセットのおもちゃを全店舗

にて回収し、トレイにリサイクルするプロジェクトを

行っています。そのリサイクルトレイを2019年6月

に行われたG20「持続可能な成長のためのエネル

ギー転換と地球環境に関する関係閣僚会合」で展示

し、大阪サミットではメディアセンターで使用されま

した。

http://www.mcdonalds.co.jp/company/
news/2019/0711a/

ハッピーセットの
おもちゃリサイクル

対前年比  ▲0.4%

お客様千人あたりの使用量
電気

447.6kWh
対前年比 ▲3.5%

3.4トン
対前年比 ±0%

水道

22.5m3

ガス（都市ガス換算）

対前年比 ▲1.3%

全店の食品及び容器包装廃棄物量

原油
換算

キロ
リットル205,907

全店のエネルギー使用量
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ドナルド・マクドナルド・
ハウス支援 店頭募金活動

災害支援活動募金

582万円

高円宮賜杯 全日本学童軟式野球大会 
マクドナルド・トーナメント

約12,000チーム

http://www.mcdonalds.co.jp/scale_for_good/our_communities/sports/mcd_
tornament/

JFA 全日本U-12サッカー選手権大会

約8,500チーム

http://www.mcdonalds.co.jp/scale_for_good/our_communities/sports/football/

安全笛贈呈数

845,250個

ハロードナルド開催回数

673回

http://www.mcdonalds.co.jp/scale_for_good/
our_communities/community_relations/

Data & Action

社会貢献
2019

チャリティ スポーツ支援

地域貢献

2005年に制作した小学校の食育授業支援教材「食育の時間」

を「食育の時間＋(プラス)」としてリニューアル

「食育の時間＋」のひとつ「テーマ：食品ロスを考えよう」が、

“教育現場で役立つ優秀な教材”として認められ、「消費者教育

教材資料2019“優秀賞”」を受賞しました。

http://www.mcdonalds.co.jp/company/news/2019/0319a/

教材を使った授業・指導実施回数

7,172回

受講児童・生徒数

のべ約210,152名

http://www.mcdonalds.co.jp/scale_for_good/our_
communities/food_education_support/

教育支援

（2007.1月～ 2019.12月までの累計）

総額 約1億300万円

店頭募金、募金付きクーポン、
マックハッピーデーによる募金額
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